附件2：
广州市高层次人才个人简介参考模板

一、创新人才

1．姓名，性别，19××年×月出生，现所在单位与职务。入选“千人计划”创新人才。曾任美国德克萨斯大学生物医学工程助理教授、博士生导师，开创了细胞和器官打印技术，促进了国际“生物打印”先进制造新学科的形成，实现了纳米仿生技术在高端植入医疗器械产品中的产业化开发。拥有13项美国及世界专利（含申请）和20项中国专利（含申请）；发表41篇论文及专著；曾作为项目负责人获美国科研经费资助逾200万美元，作为主要研发人员参与经费超过4500万美元的多个美国联邦政府项目。

2．姓名，性别，19××年×月出生，现所在单位与职务。系广东省百名南粤杰出人才培养对象，国务院政府特殊津贴专家。1997年毕业于北京理工大学，获理学博士学位。主要从事高分子材料领域研发工作，主持组建了国家级企业技术中心，塑料改性与加工国家工程实验室、博士后科研工作站、院士工作站、省级重点工程技术研究开发中心、广东省特种工程塑料重点实验室，研发出了阻燃树脂等4000多个自主创新产品，培养了包括30名博士、100多名硕士的高素质研发团队。

二、创业人才

3．姓名，性别，19××年×月出生，××公司董事长。入选“千人计划”创业人才。毕业于加拿大女王大学商学院。2006年回国创业，短短数年时间已在广州建立起了一个综合性的细胞生物学、分子生物学、转基因动物和临床应用的生产研发基地；公司已成为全球最大的科研干细胞供应商，拥有全球品种最齐全的科研干细胞库，开发出了各类科研用干细胞及干细胞培养、分化介质和生长因子等试剂产品上百个品种，并建成对外开放的干细胞技术公共服务平台。

4．姓名，性别，19××年×月出生，××公司首席执行官。入选“千人计划”创业人才。1983年毕业于中山医科大学，1992年获美国密西根州立大学遗传学博士学位。擅长学术研究和产业化结合，具有较全面的新药研发实战经验。直接参与组建了四个新药研发公司及其管理、融资、策略、合作谈判及商业开发。曾参与领导美国Ascenta公司从美国六大著名风险投资公司融资近一亿美元。在生物学、癌症药理学和新药研发及靶向治疗领域有20多年的转化研究经验。发表或共同发表论文及摘要100多篇，拥有20余项国际或国内专利。
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